Sanitfana
CHAIN OF CUSTODY POLICY

SANITANA, whose main activity is the creation of bathroom spaces, wishes to establish the
principles and guidelines related to the management of excellence and the integration of

Sustainability as one of the fundamental values of its organisation.

Aware of the importance of sustainable development and correct environmental management in
society, SANITANA management is committed to implementing and keeping a Chain of Custody
system compliant with FSC regulations.

To respond to the challenges of the current and future societies, we integrate into our mission,
vision, and values a clear focus on improving environmental performance, in aspects related to
production processes and in the innovation and development of products and services.

Due to this commitment, SANITANA will provide its clients with information on the origin and type
of raw material used in the supplied forest products. It is therefore committed to conveying a set
of rules related to the purchase of wood or wood fibre to its employees, NOT allowing the

following situations or categories:

e |lllegally harvested timber.

e Timber harvested in violation of traditional and civil rights.

e Timber harvested from forests whose high conservation values are threatened by
management activities.

o Timber from forests being converted into plantations or non-forest use.

o Timber from genetically maodified trees.

In relation to this commitment, SANITANA also undertakes to comply with the social and
occupational health and safety requirements based on the ILO Declaration on Fundamental
Frinciples and Kights at Work (1Y48), in particular by not preventing workers trom associating
freely or electing their representatives, or bargaining collectively with the company, not making
use of forced labour or hiring under the legal minimum age, not preventing equal opportunities
and treatment and ensuring that working conditions do not endanger the safety or health of

workers.

To achieve these objectives, SANITANA must strive to:

e |mprove coordination between company areas (internal communication).

¢ Improve the staff’s training and instruction.

e Ensure compliance with the requirements of the chain of custody system concerning raw
materials and products handled and delivered to customers.

To guarantee the attainment of these objectives, the management commits to implementing,
documenting, and maintaining a Chain of Custody System in compliance with the requirements of
the FSC standard as a tool to promote continuous improvement at all levels.

Likewise, the management will inform the staff of the company’s management’s guidelines and
objectives in terms of chain of custody.

Anadia, on 14" October 2025 Managing Director




Sanifana
POLITICA DE CADEIA DE CUSTODIA

A SANITANA, cuja atividade principal é a criagdo de produtos para espagos de banho, pretende
definir os principios e as orientagbes relativos a gestdo da exceléncia e a integracdo da
sustentabilidade enquanto um dos valores essenciais da sua organizagao.

Cientes da importancia do desenvolvimento sustentavel e da correta gestdo ambiental na
sociedade, a Direcdo da SANITANA assume o compromisso de implementar e manter um
sistema de Cadeia de Custédia, de acordo com as normas do FSC.

Com vista a dar resposta aos desafios das sociedades atuais e futuras, integramos, no ambito
da nossa misséo, da nossa visdo e dos nossos valores, uma clara orientagdo para a melhoria do
desempenho ambiental, nos aspetos relacionados com os processos de produgao, bem como na
inovacéao e no desenvolvimento de produtos e servigos.

Na sequéncia deste compromisso, a SANITANA disponibilizara aos seus clientes informacao
sobre a origem e o tipo da matéria-prima utilizada nos produtos florestais fornecidos. Por este
motivo, compromete-se a transmitir aos colaboradores da organizagdo um conjunto de regras
relacionadas com a compra de madeira ou fibra de madeira, NAO permitindo as seguintes

situa¢des ou categorias:

» Madeira extraida de forma ilegal;

o Madeira extraida de forma que viole os direitos tradicionais e civis;

e Madeira proveniente de florestas cujos elevados valores de conservacao estejam ameacados
por atividades de gestao;

e Madeira proveniente de florestas que estejam a ser transformadas em plantagdes ou usos
ndo florestais.

o Madeira proveniente de florestas nas quais se plantem arvores geneticamente modificadas.

Em relacdo ao referido compromisso, o SANITANA compromete-se igualmente a cumprir os
requisitos sociais, bem como de salde e seguranga no trabalho, com base na Declaragdo da OIT
relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (1998), em especial ao ndo impedir
que os trabalhadores se associem livremente nem que elejam os seus representantes, nem que
negociem coletivamente com a empresa, ao nio recorrer a trabalho forgado nem contratar
colaboradores com idade inferior a idade minima legal, ao ndo impedir a igualdade de
oportunidades e de tratamento, e ao assegurar que as condigdes de trabalho ndo pdem em perigo
a seguranga ou a saude dos mesmos.

Para atingir estes objetivos, a SANITANA compromete-se a:

» Melhorar a coordenacéo entre as areas da empresa (comunicagéo interna);
Melhorar a formacgéao e a qualificagdo dos colaboradores;
Assegurar o nivel de cumprimento dos requisitos do sistema de cadeia de custddia, no que
diz respeito as matérias-primas e aos produtos modificados e entregues aos clientes.

Para assegurar o cumprimento destes objetivos, a Diregido assume o compromisso de
implementar, documentar e manter um Sistema de Cadeia de Custédia em conformidade com os
requisitos da norma do FSC como ferramenta para promover a melhoria continua em todos os
niveis. Compromete-se, igualmente, a divulgar entre os colaboradores do seu departamento as
diretrizes e os objetivos elaborados pela Diregdo da empresa, em matéria de cadeia de custddia.

Anadia, 14 de Outubro de 2025 Managing Director




